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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दो पाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separatc Paging is given to this part in order that it may be fled as a 

separate compilation 
- = - = - = - = - = = - = - = - :- -- -- - -- -- 

भाग II - खंड (i) 

PART II-- Section 3(i) 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - : - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - -. . - = 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोरकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत उनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statatory Rules (including Orders, Bye- laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 
than the Administration of Union Territories ) 

- - - - - -- - - . 

योजना आयोग 

नई दिल्ली, 30सितम्बर , 1992 
मा . का नि . 173: -- राष्ट्रात, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर योजमा आयोग ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) 
भर्ती नियम, 1984 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का नाप किया गया है योजना आयोग में 
महायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी के अमचिवालीय पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रातः - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) एन नियमों का मंक्षिप्त नाग योजना ग्रारोग , ( महायवा पुस्तकालय और सूचना अधिकारी का प्रमचिवालीय ) भर्ती 
नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये गमपन में प्रमाणन की तारीख को प्रवत्त होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उन नियमों में उपाबद्ध अनुमूनो के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, प्रताप प्रादि ...- उपम पद पर भर्ती की पद्धति. प्रामुमीमा, अर्हताएं और उमगे संबंधित अन्य बातें होंगो जो उक्त 
अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरसता .. — वह व्यक्नि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति. या जिसको परलो जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


2511 GI/ 9?- .1 
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उक्त पय पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति :. - जहां फेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वही वह उसके लिए जो कारण हैं उन्ह 
लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयम के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


___ ष्यावृत्ति :-- इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षों, प्रामुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुभार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मनपूर्व सैनिकों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


घयम पर प्रथवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


सेवा में जोरे गए 
वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972, 
के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेव है या 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


5 
- - - - - - - - -- - - -- - - 
2000- 60 - 2300 
प. रो.- 75 -3200 
100- 3500 रुपये 


लागू नहीं होता लाग्नहीं होता 


सहायक पुस्तकालय 1 * 

सधारण केन्द्रीय सेवा 
पौर सूचना अधिकारी ( 1992 ) समूह " " राजपत्रित 

* कार्यभार के आधार पर अनुसचिवालय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रवधि यदि 
विहित प्रायु और प्रीक्षिक प्रस्ताए प्रोतन कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


___ 10 


10 


- - - - - - - - - -- - - 


मावश्यक : 


होम 


प्रायु मही 
शैक्षिक प्रहताएं--- हो 


( 1 ) किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय मे बैचलर डिग्री या समतुल्य 


( 2 ) - किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यिालय / संस्थान या समतुल्म से पुस्तकालय 

विज्ञान में बैचलर डिग्री या सम सुल्य डिप्लोमा 
६३.) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में वो वर्ष का वृसिक अनुभव ; या 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वग्रिालय या संम्यान या कम्प्यूटर उपयोजन में 

डिप्लोमा या ममतुल्य 
वांछनीय : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वयिालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर डिग्री या ममतुल्य 
विष्षण 1 : बसाएं प्रभाया सुपहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेमा 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहमा ( अहंताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्याथियों की दशा में तब शिथिल को आ ] 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग [[ - 14 


3 (i) ] 
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भर्ती की पसति भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न गतियों द्वारा भरो आने वाली रिक्तियों की प्रतिशत 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 
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- - 


- - 
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- - 
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- - - 
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-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- - 
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- 


- 


11 


12 


-- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 


प्रोति, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐ मे मधिकारी 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640-2900 रुपये 1400-2300/ 2600 रुपये या समतुल्य वेतनमान 
घाले पदों पर 3/ 8 वर्ष नियमित सेवा की हैं ; मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहिन 
शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है ; 

2. ऐसा विभागीय ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्तियों पर मो जिम्होंने 
ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक ( 1640- 2900 रुपए ) तथा पुस्तकालय 
और सूचना सहायक ( 1400- 2300 रुपए ) को श्रेणियों में 8 वर्ष की नियमित 
मम्मिलित सेवा को है , प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । यदि 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उक्त पर प्रोतिबारा 
भरा गया समझा जाएगा (पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
को सोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुषित 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होग । ( प्रतिनियुक्ति को अधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा मावेदम 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक महोहोंगी । 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


मागू नही होता 


सं लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 

[ ( स . एस. 12018/ 1/ 01 - प्र -51 

सुरेश पास, प्रबर सचि । 
4. Disqualifications : - No person, 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 30th September, 1992 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living%3; or 


G .S . R . 473 - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of thc Constitution and in superces 
sion of the Planning Commission (Librarian ) Recruitment 
Rules, 1987, exccpt as respects things done or omitted to 
bo dono botore such supercossion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the Non- Secretariat post of Assistant Library and Informa 
tion Officer in the Planning Commission , namely : 


( b ) who , having n snouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any othor person shall 
be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perinissible under the personal law 
applicablc to such persons and the other party to tho marri 
age and that there are other grounds for 80 doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement : (i ) These rules may 

be called the Planning Commission ( Non -Secretariat 
post ot Assistant Library and Information Officer ) 

Recruitment Rules, 1992. 
( ii) They shall come into force on the date of their pub 

__ lication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The 
number of the said post, its classification and tho scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to theso rules. 


5 . Power to relar : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do so , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc : -- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as spoci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided. for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for Assistent Library and Information Officer in the Planning Commission 


Name of pust 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Sülection 
post or non 
selection post 


Age limit for . Whether benefit of 
direct recruits ad led years of 

Service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


6 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


· Assistant Library . 

Infor.natija Officer 


. 1 * ( 1992 ) . 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2000 -60 
Service 

2300 -EB - 75 
Group B 3200 - 100 -3500 . 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


* * 


* 


Educational and other qualification required for 
direct recruits 


Whether age a d ed i ational Period of pro 
qualifications prescribed for barion f any 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of Recruitmeni 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


Age : No 
Educational Quali ications : 


Two years 


By promotion /transfer on 
deputation 


Yes 


Essential : 
. (i) Bache or s degree of a recognise 1 University or 

eqirivalant. 
(ii) Bachelor s degree or equivalent diploma in 

Library Science of a recognised University / 

Institute or equivalent. 
( iii) Two years professio val experience in a Library 
: . of standing 

Or 
Diplona in Comuter Applications fron a ro 

cognised University or Institute or equivalent. 
Desirable : 
Master s degree in Library Scienc : of a recognise 1 
University or equivalent. . 
Note : 1 . Qualifications are relaxab e at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 11 
lified , 


Note : 2 . The quan: fication regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Com :nission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
con nunities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- - 


- 


[ भाग IL - 11 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तवर 4 , 1992 कानिक 2, 19141 
-- . . . . . . . - 

- - - - ---- -- - - - -- - - -- . 

- - - - - - - - - 
In casc of recruitment by promotion /transfer grades from which If a DPC cxists, what is its 
promotion deputation / transfer to be mado 

composition 
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- - - - - - - - - _ _ _ _ - . 
Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 

- .. - 

14 
Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary. 


___ -. 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


13 


Not applicable 


Promotion / Transfer on deputation : 
J . Officers under Central Government 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular Sasis ; or 

(ii) with 3 / 8 years regular service in post in thc scale of Rs, 

1640 - 2900/ 1400 -2300/ 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under coluinn 8 . 
II. The departincn al Senior Library and Information Assistant 

with three years regular service in the grade failing which with 
eight years conbinod regular service in the grades of Scnior 
Library and Information Assistant (Rs. 1640 — 2900) and Jib . 
rary :und Informa 1 n Assistant (ks. 1401 – 2300 ) vill also be 
considered alongwith deputationists. If he is szlovted for 
appointment to the post , the same shall b : decnici tu hive 10011 

tilled by promotion. 
The department officers in the focuer category w .1o are in the direct 
line of promotion shall not be cligible for consideration for ap . 
pointment in deputation , 
Similarly, deputationists shall no . be eligible for consi. eration for 
appointment by promotion , 
Puriod of deputation including period of <leputation in another ex 
cadre post held immediately receding this appuitment in the 
sime or some oth. r org inisation/department of the Central Go 
vernment shall r.linarily not exceed three years. 
Themaximum age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 

- . - - - - - - . . - - . -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- -- -- 


INo . A -12018 / 1 / 91.- - Adm. ] 
SURESH PAL , Under Secy. 


mar . - -NariIN . HINov . . . rra 


- mrs - . nirdemantra 
. ndiPORNARimuTDM JHIJORL 

-Ham 


- 1 - 1 - . .Jasoimmore - un - 


NIDAND 


- - - 


-- 


। 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


. - 


- - 


वित्त मंत्रालय 

( राजम्य विमान ) 
नई दिली, । अक्तूबर , 1992 

( म . ! / 92- - अफीम ) 
मा . का . नि . 47.1 - - कोन्द्रीय मरकार स्वापक ओपधि और 
मनः प्रभावी पदार्थ नियमावला , 1945 के नियम 5 के अनमरण में नीचे 
सारणी में विमिदिप्ट मध्य प्रदेश , राजस्थान और उत्तर प्रदेश राज्यों के 
3 भू-भागों को ऐसे भू-भागों में रूप में विनिर्दिष्ट करता है जिनके 
भीतर । प्रस्तुबर , 1992 को प्रारम्भ होने वाले और ॥ सितम्बर , 
1993 को समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार के लिए 
पोरन की मोसी की जा सकती । 

सारण 

भू - मागो का नामाभिधान 
जिले का नाम 

विस्तार 


खुदा 


भान - :- - राजस्थान राज्य 
1 फटा रामगंग- डो , मंगोद , लारपुग 
: . वगन बरान , छाबर। छिपाय गंध , प्रतम्ट 
3 . मृता 
1. मालवाड़ मालारपाटन , खानपुर , अकलेग, पाच पहाड , पिराया 

और गंवाधार, 
5 . चित चमत , ममर, गला, भेगुन , निबाहेरा , छोटा 

मदरी , बड़ी मदरी, प्रतापगढ़, पर बोड, गंगरार 

कापासान और रगी । 
(7 . श्ययपुर नामनगर, मायोना , धरियावाड और परपुर, 

( राजस्थान कृषि महाविद्यालय का पसुमंधान केन्द्र ) 
7 . म. लवाला मात , कोटरी और जहानपुर 
५ . बांसवाडा पाटील (चितोगत जिले की प्रतापग सहम ल का 

में मावः केवल सेमलिया ग्राम ) 


- . 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


--- - 


. .. - - 


- - - 


तहगाल परगना 
-- - --- - ... - . 


-- - -.. 


- 


1 


भाग- 1 - - मध्य प्रदेश राज्य 
J . मंगोर न मन , गरमौर , मनगा, भानपुरा, जावड़, मल्हार 

गोतागऊ और गरोट 
१ . रक्षनाग रतलाम , समाना, जीरा और मनन 
3 . मामा पंटन्न बार 
1 . " ज्जैन खयर , और माहिदपुर 
5 . राजन तु जारापुर 
6. शाजापुर सुसनेर , भागार , नग्नता आर बरं, 
7. वालियर ग्वालियर 


माग- उत्तर प्रदेण गम 
मालमी ( तहमोल फैजाबाद ) खनवामा , रथ और 

प्राचार्य नरेन्द्र देव विपवविद्यालय , कुमारगंज 

( गहमोन 4 कापुर. ) । 
नाथपुर और पोमी ( तहमाल घोसी ) । 
जमानिया ( लहसोल जमानिया , । 


. मऊ 
२ . गाजीपुर 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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= 


= - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


जिले का नाम 


विस्तार 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


तहमोस 


परगना 


3 . Jhabua 
4 . Ujjain 
5. Rajgarh 
6 . Sahjapur 
7. Gwalior 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Petlawad . 
Khachrod and Mahidpur. 
Jeorapur. 
Susner, Agar, Nalkheda and Barod . 
Gwalior . 
Part IL _ State of Rajasthan 


1. Kota 
2 . Baran 
3 . Bundi 
4 . Jhalawar 


3. Chittorgarh 


4 . बाराबंकी सूरजपुर , रूदौली , मावई , बसोधो और दरियायाद 

( ATATA TA FACI ara ,, HT1711 , faire , 
A4747 3t car ( alate Haram ) , ac 
मराय , फतहपुर , हैदरगढ़ , राम नगर और बुरी 
( तहमाल फतष्ठपुर ) , सिदौर और सुघेहा ( तहसील 

RETTE ) 
5 . लखनऊ गोहनलाल गंज , राष्ट्रीय वनस्पति अनुमंधान उद्यान , 

और सेंट्रल इन्स्टीट्यूट ऑफ मेडिसिनल एण्ड 

parafan capiz 245 (TEFIT FATTI 
6. Tractari 27.6V (Trainee terrain ) , 
7 . Ora arrara Ort Tez ( act yoT ) , farer 

कटरा और खेडाबोग ( सहमोल तिमहर ) । 
8. TJ TII , figatoir (STT ) ( 1 m ) , ET, 

प्रावला , सिरोचो (पक्षिण ) और सिया ( तहमाल 
part) ago ( 

TTT Fragt ). FAIT , 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद , नई दिल्ली का 

Fri 
9 . AGV बदायूं और मानी ( तहमोल बदायूं ) सलेमपुर , 

JA ) (ACAT ETME ) , Aart, fastern 
और इस्लामनगर ( ब्रहमील बिसौली ) , सहसवान 
और कोटा ( तहसील सहसवान ) । 


Ramganjmandi, Sangod , Ladpura . 
Baran , Chhabra , Chhipabarod , Atru . 
Bundi, 
Jhalarapatan , Khanpur, Aklcra, Pachpa 
har, Pirawa and Gangdhar, 
Chittorgarh , Bhadesat, Doongla , Begun , 
Nimbahera , Chhotisadri, Bad dadri, 
Pratabgarh , Arnod , Gangrar, Kapasan 
and Rashmi, 
Vallabhnagari Mavili , Dhariawad and 
Udaipur (Resoarch Stat on of Rajasthan 
College of Agriculture). 
Mandalyarlı, Kotri and Jahajpur. 
Ghatol ( only Semlia Village bordering 
Tchsil Pratabgarh of District Chittor 
gach ). 
Part III __ State of Uttar Pradesh 


6 . Udaipur 


7 . Bhilwara 


8 . Banswara 


- 


[ 


1 / 92/91 


À 616 / 11/ 92- - 747 ] 
एम . कुमार , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( D . partment of Revenue ) 
Now Delhi, the 1st October, 1992 

(1/92-OPIUM ) 
G .S . R , 474 _ In pursuance of rule 5 of the Narcotic 
Drugs and Psychotropic Substancos Rules, 1985 , the Central 
Government hereby notifies the tracts i, the States of Madhya 
Pradesh , Rajasthan and Uttar Pradesh Specified in the Table 
below ai the tracts within which poppymay bc Oultivated on 
account of the CentralGovernment during the opium year 
commencing on the 1st day of October, 1992 and ending with 
the 30th day of September , 1993. 

TABLE 
Designation of Tracts 


1 . Faizabad Magalst ( Toh . Faizabad ), Khandasa 

Ratha and Acharya Nafcadradeo Uni 

versity , Kumarganj ( Tch . Bikapur). - 
2 . Mau Nathpur ugd Ghosi ( Tcholl Ghool ). 
3. Ghazipur Zamania (Teh . Zamania). 
4 . Barabank i Surjuput, Rudauli, Mawai, Basaudhi 

and Doriyubasi ( Teh . Ram Sanchi Ghat) 
Pratapganj, Satrikh , Nawabgan ) and 
Dowa ( Tch . Nawabganj), Baddoosarai 
Fatehpur, Haidargarh , Ram Nagaland , 
Kurghi (Toh . Fatehpur), Sidhaur and 

Suboha ( Toh . Haldergarh ). 
5 . Lucknow Mohanlalganj, National Botanical 

Research and Control Instilute o 
Medicinal and Aromatic Plant, Lucknow 

( Teh . Mohanlalganj). 
6 . RaiBareilly Kumhrawan (Teh . Maharaj ganj). 
7 . Shahjahanpur Jaialabad and Kanth (Teh . Jalalabad ), 

Tilhar, Katre and Khera - Bajhcra ( Teh . 

Tilhar ). 
8 . Bareilly Bareilly, Sirauli (North ) (Tch . Bareilly ), 

Sapeha , Aonla , Sirauli ( South ) and 
Ballia (Teh . Aonla ) Faridpur (Teh . 
Faridpur) Isapur Farm of I. C . A . R . 
New Delhi. 


- - . - - . - . -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - . - - - - 
Name of the 
District 


Extent 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - 


- - 


Tehsil 


Pargana 


9 . Badaun 


- 


- - - - . - . - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


Badaun and Ujhani (Tch . Badaun) , 
Salempur, Usa it (Teh . Dataganj), Satasi, 
Bisauli and slamnagar ( Tch . Bisauli), 
Sahaswan and Kot ( Teh . Sahaswau ) . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 . Mandsaur 


- - - - - 
Part L _ State of Madhya Pradesh 
Neemuch , Mandsaur ,Mana$ a , Bhanpura , 
Jawad ,Malhargarh , Sitamąu and Garoth . 
Ratlam , Sailana, Jaota and Alots. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


2 . Ratlam 


[No . 1/92 /F .No. 616 /11/92 -Opium ] 

S. KUMAR , Under Secy . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग [[ - खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र : अक्टूबर 24, 199 /फातिक 2, 19 1 :: 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 24सितम्बर , 1992 
मा . का. नि 475 - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिनी में ज्येष्ठ 
तकनीकी महायक ( कम्प्यूटरीकरण ) के पद पर भर्ती की पसप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात:- - 

_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मंग्रहालय , नई दिल्ली ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कम्प्यूटरीकरण ) भर्ती नियम , 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- उक्त पर की समया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से ससम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा प्रहंताएं , प्रापि:- - उक्त पद पर भर्ती की पञ्चति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनू 
सूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईसाः वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए. किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर पर नियुमित का पाव नहीं होमाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की प्रस्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोम से परामर्म करके, इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेमी । 

6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारखणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेमी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


पयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अनु मेय प्रधीन है 
या नही 


--- - - - - - -- 


लागू नहीं होता । 


ज्येष्ठ तकमीकी 
सहायक 


* 1 ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
पर परिवर्तन किया 
किया जा 

समता है । 
- 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
समूह " ब 

75 - 2900 
पराजपत्रित 
अनमुसधिषीय 

- - - - -- - - 


- - 


- 


-- -- 


- -- - - - 


- - - - . - - - 


सीचेंभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य अर्हताएं अपेक्षित 


परिवीक्षा की अवधि 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहिनि प्रायु और पौक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यमिनयों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - 


. - - ... 


- - -- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


. 


.- . 


. 


- 


- 


. 


- 
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- - - -- - -- - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - --- -- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - ---- - -- - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पतिः भर्ती संधि होगी या प्रोभतिजारा या प्रनिनिपिन / स्थानान्तरमा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / बागान्तरण द्वारा भर्ती को भा में में श्रेणियां जिनमे शोपि 
डाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानालारण निया जाएगा । 
- - 11 

12 

. - - . - . - . . 
म्थानान्मरण / प्रमिनिमुनिन पर स्थानान्तरण द्वारा 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्लग्ण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
मंगठन विभाग में इम नियुक्मि से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाप ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किया है ; या 
पद पर प्रतिनियक्ति की अधि साधारण नपा मोन वर्ष से अधिक नही होगी ) ( i ) जिन्होंने 1400- 4300/ 2600 समर या ममतामय वेतनमान धान पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा को है । या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 200 40 रु . या ममतुल्य येसनमान वाले पदों पर 10 वर्ष 
नियमित पेया की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिम्बित अर्हता और अनुभव है : 
प्रायश्यकः 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याज्य में बैचलर डिग्री या समसुल्य 
( 2 ) जिनमें विद्य न/ इलेक्ट्रानिक टाइपराइटर पर स्मरण पति मथा भारी ड्यूटी 
इलेक्ट्रानिक जोरोक्म मशोन के गाथ-साथ लघुभाइको कमप्यूटर-यह- [व्य समाधक मशीन 
के पालन में पांच वर्ष का अनुभव हो । 
( ख ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था में कम्प्यूटर विज्ञान में डिप्लोमा 
या ममतुल्य 
( 2 ) जिन्हें विधुत / इलेक्ट्रानिक टाइपराइटर पर स्मरण पद्धति तथा भारी ब्यूटी 
इलेक्ट्रानिक जीरोम मगीन के साथ साथ लघुमारको कम्प्यूटर मह-शाकद संसाधक 
मशीन के चालन में दो वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय 
( 1 ) संग्रहालय कार्य में अनुभव 
( 2 ) प्राशुलिपि का ज्ञान और मन भव । 


-- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- --- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - ---- - - --- 
. ... ..... - - - - 


- 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


- - 


- - - 


- 


--- - 


- . .. ~ 


-- 


- -13 


- 


- 


-- -- - - 


14 


- - 


- - -- - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


विभागीय प्रोप्नति समिप्ति ( समह ख ) अराजपक्षिण 
1. महानिदेशक , अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , संस्कृति विभाग , सवस्य 
3. निदेशक , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , सवस्य 

- - - -- - -- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . 


- - - 


[ फा. स . 1-99/ 87- सी एप 5/ साएच I ] 

धर्म पाल, अपर सचिव 


4. Disqualification -- No person , 
(a ) who hus entered into or contracted a marriage with 

person having a spouso living ; or 
( b ) who, having n spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 

New Delhi , the 24th September, 1992 
G . S . R . 475 . ---In erercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Technical P .ssistant ( Compu 
terisation , in the National Museum , New Delbi, namely : 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

he called the National Museum , New Delhi Senior 
Technical Assistant (Computerisation ) Recruitment 

Rules , 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . Numbe of post, classification and scale of pay :-- The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 141 
of the Scheduled annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc : 
the method of recruitment to the said post, age limit, qi ali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci. 
fled in columns ( 5 ) 10 ( 1 ) of the sund Scheduled, 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago iy permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

3 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any calss 
or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes / Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issueut by the Central Government 
from time to time in this regard . 


TIL - 463( ) ] 


AT M987 : 9977 24, 1992/977frp 2, 1914 
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S 


S 


S 


- 


E -- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non 
Solection post 


Ago limit for 
direct rocfuits 


- 


- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Senſor Technical 
Assistant 
(Computerisation ) 


1640 - 60 - 2600 -EB 
75 .2900 


Not applicablo 


2 

1 * (1992 ) 
* Sujbect to variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service 
Group B 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pension) Rules , 
1972 


Whether age and edi. 
cational qualitications 
prescribe for direct rc - 
cruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Methot of recruitmunt Whether 
by direct recruitment or hy promo 
tion or by deputation /transfor, and 
percentago of the vacancies to bo 
filled by various methods 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


-- 


9 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablc By transfor /iransfer on deputation : 

Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this 
appoint:nent in the same or some 
other organisation department of 
Central Government shall ordinarily 
not cxceed three years . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion/ deputation/ transfer, grades 
from which promotion /dcputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committco exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Con 
mission is to be congulted 
in making recruitment 
- - - - - - 

14 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- . . - - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - 

13 


12 


13 


IL 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


Transfer /Transfer on deputation : 
Officers under the Central Governmont : 
(0 ) (1) holding analogous posts on a regular basis, or 

(ii) with 5 years reguar service in posts in the scale of Rs. 

1400 -2300 / 2600 or equivalent, or 

(ii ) 10 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1200 - 2040 or equivalent and 
(b ) possessing the following educational qu : lifications and 

experiexe : . 
Essential : 
(a ) (i) Bachelors degree of a recognis -:1 University or equivalent 
( ii) Five years experience in handling Mini-micry computer 

cum -word process alongwit ı electric / electronic type 
writer with a memory system and heavy duty electronic 
Xerox machines 


Departmental Promotion 
Committee (Group B ) 
Non -Gazettei 
1 . Director General- - Chairman 
2. Under Secretary , Department 

of Culturc - Momber 
3 . Director, Archaeological 

Survey of India-- -Member 


(b ) (i) Diploma in Computer Science from a recognised Uni 

versity / institution or oquivale .it 
( li ) Two ycars experience in handling min -micro computer 

cum -word procesor along with clectrio /electronic type 
writer with a merrory system and heavy duty electronic 

Xerox machines . 
Dosirable : 

(i) Fxpcrionce in Musum work 
(ii) Knowledgo and experience in stenography . 

- - - 


-- - - - - 


-- - 


(No. F - 1- 99 87 -CH . 5/CH . 1) 
DHARAM PAL , Under Socy . 


2511 G1/92 - 2 . 
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- - - - - - - - - 
जल संसाधन मंत्रालय 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
( ई . पार पक्ष ) 

(E . K . Wing 

New Delhi, tlic 10th September , 1992 
नई दिल्ली , 10सितम्बर, 1992 

GS. R . 476 , - In cxcrcice of the powers conferred by sub 
मा . का . नि . 478 ---जेन्द्रीय सरकार , लाह मान्न बोर्ड अधिनियम, ection ( 1) of section 28 of the Brahmaputra Board Act, 1980 
1980 ( 1980 का 46 ) की धारा 28 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

( 116 of 1980 ), the Centrul Ciovement hereby makes the fol 

lowing unendment tuuler 10 amend the Brahmaputra Board 
मापितयो का प्रयोग करने हए, तर भपन बोर्ड नियम , 1981 का और Rules, 1981 . namcly :-- - 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1 . (i ; The..c ruics anty be takind the Brahmaputrs toird 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्न नाम हयपत्र बोई ( दगरा 

( Second Anicindiment ) Ruics , 1992 . 
संशोधन ) नियम, 1902 है । 

2 ) They shall child into fi ce on the date of their 
( 2 ) मे ।।जाम में प्रकाशन को नाम को प्रवृत्त हो । 

publication in the Olficial Gazette. 
2. ग्रह पुत्र बोर्ड गियर, 1931 में , लिया । उपनियम ( 1 ) का 

2. In the buuhrtupalla Board Rules, 1981 , for sub -iule 

i! ) of l ulo 7, the flowing subjude shall be substituted 
स्थान पर निम्नति रिवन उपनियम था मामा, अर्यान् : -- 

nansiely : - - 
" ( 1 ) बोर्ड का किसी बठक । गणपूल ने अाठ सदस्यों 

" Y1 , Liglik members, aving a least one representative 
मिलकर होगी लिन कन में काम क प्रतिनिधि जल संसाधन मालम 

from the Ministry of Water Resources and two l o 
का और दो प्रतिनिधि किन्ही मादस्य- व्यों हारो । " 

jiesentatives froru hy of the member States. shall 

form a quorum ut a mecting of the Board " . 
मं 23/ 17/ 91 - यार सी / पार 16343 
दरभगवान बटयाणी, अवर सचिव 

[ No . 23 / 17/91-JRCLR1639 ] 

HARBIL UWAN KIIE ) WANI, Under Secy , 
पाद टिप्पणी :---- भूल नियम, ता . भ . नियम सं . 677 ( स्था ) नारीण 
28 - 12-- 1981 में प्रकाशित किए गए थे और तदुपराना 

lootnote : -- The principal rules were published , vide G . S. R . 

No. 6770E ), dated 26 - 12- 1981 , and subsequently 
इन्हें समय - समय पर संशोधित भी किया गया है । उम्म 

amended froin time to time the last time these 
नियमों में अन्तिम बार सा . रो . नियम सं . 143, सारीम 

rules were auended. vide G .S . R. No. 143 , Inted 
5 - 3- 1992 द्वारा संशोधित किया गया है । 

6 - 3-1992 . 


कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 मिनम्बर 1 ):) 


मा . का . नि . 477- -- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के प धारा प्रदान कियों काप्रकार का पाना के प्रोपनि दायाग 
निवारण प्रभाग में कतिपय समह " क " और पदां पर भर्ती की पद्धति का नियमन र ने क लिए निम्नलिखित निनवाने हैं , अति : - - 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम , पण गंवार ( यभर प्रारज ) . निम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीग्य को प्रवृत्त हो । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण, और वेतनमान : - उन पदों की संख्या, उनका वकिरण बार उनके वेतनमान यहारी जो / न नियमों से उपबन जनमत्री 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3भी को पति, थाय-मीमा और भताएं आदि.- - उम । पदों पर मनों का पति ग्रा पु-पामा , ग्रहाणं आर उसने उनमें सधि । अन्य बातें ये होगा जो 
उक्त अनुसूची थे मम्भ 5 से 14 मे विनिविष्ट हैं । 


निगहता - - यह व्यमित -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि से जया पनि या जिसकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है या 

(ग ) जिगने अपने पति या अपनी पन्नी थे, जोधित होते हुए किमी पनि विवान किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का 

पागा: 


परत यदि फेन्द्रीय सरकार का यह रामाधान हैं । जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे धान और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग बीच विधि के अवोन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 मिथिल पाने गा शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह गर है कि गंगा करना नाथपथक या पभोचीन है , वहा पह उनके लिए जो कारण 
न लगबद्ध करके या मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किपी उमंत्र को फिमी का या परी के प्रतिगों को बाबत, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

G. म्यादल्लि :- - इन नियमों का कोई यात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट पार अन्य रियायतों पर प्रभाव नही उनगा, frif केन्द्रीय सरकार द्वारा 
TA संध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों. अनुचित ननजातियों, भूतपूर्व सैनिकों नीर अन्य प्रमान प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसूबर 24, 1982/ सिपः 2, 1914 
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गायक 


पद का नाम 


मगीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पर भपया 

अममम पद 


. ... - .- - - - - - - 
सोधो मर्तीकिए जाने वाले सेया में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 मधील अनर 
हैमा नही 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


1 ) 


16 


3000- 100 
3500- 125- 4500 रु . 


लाग नहीं होना 


नाम नहीं 


माल नही आता 


1. उप निदेशक * । माधारण केन्द्रीय 
( कार्यक्रम ) 

सेवा, समूह " क ", 
राजपत्रित 

मगनसचिवीय । 
* कार्यमार के माघार पा. परिवर्तन 
किया जा सकसा है । 


सोधेमर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अईताए 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय । 
और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिक्षा को प्रधि, 
यदि कोई हो 


( s ) 


( 9) 


( 10) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सा नहीं होता 


नर्ती को पति: मी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती को दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा परी जाने वाली 

रापानान्तरण किया जागा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 

12 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गस प्रल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मंसिना भी है । 

(जिसके अन्तर्गत , अल्प कालिक संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ मान्यताप्रा , अनुसंधान संस्थाओं/ प्राई नाकारी ग्यारा कानगी 

संगठनों/विश्वविद्यालपों के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 ॐ या समतल्य बेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 35001. या समजल्य निमान पागों पर भाट । विमान 

सवा की है, भौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहना और अनारा :-... 
आवण्यक : 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में समाज कार्य/ समार वाल / मनोपशान में 

मास्टर डिग्री या समत्स्य । 
( 1i) भरफारो कल्याण कार्यक्रमों के अधिमानता मौषधि दुहवाम निधारणा सारस्याओं से 

मंबधित कार्यक्रमों को तैयार करने पार क्रियान्वित में पांच वर्ष का सनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रथधि , जिसके अन्तर्गत भेन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगटन विभाग 
में इस नियुक्ति में ठीक पहले पारित किसी भन्य काडर बाइस पद पर प्रतिनिषित की मधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . - . . - 


- . - - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


__ ण करने में किन परिस्थितियों में पोका मागको परामर्ने किया 

आगा 
---- - -- - - - - - 

___ - - 

- -- - - ---- - - - - - 
- 


--- -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .-- 


- 


- 


- 


- - 


( 13) ... .. . ... 


- - - .. - . 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


नाम नहीं होता 


प्रत्येक अगर पर संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्रायम्या 


- 


- 


___ - - - - 


- - - - - .. 

- ... - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 
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- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


( 6 ) 


- 


माग नहीं होता 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3) 
2. अनुसंधान अधिकारी 1 * मारा 2200-75-2800 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( हार्यक्रम ) ( 1092 ) केन्द्रीय सेवा २००- 100- 4000६० 

समह "क ", 
राअपक्षित 

भननगचिवीय । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा गकता है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 13 ) 


( 14) 


( 11 ) 

( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
(जिसके मन्तर्गत अल्पतालिक संविदा भी है ) 
मो है ) 

केन्द्रीय भरार/ राज्य सरकारो/ मान्यताप्राप्त मनुसंधान संस्थानों/ 
पईपरकारी स्वायत्त कानुनो संगठनों/विश्वविद्यालयों के अधीन ऐसे 

भधिकारी : -- 


पयन प्रत्येक अवसर पर संप मोक 
मेगा मानोग के परामर्श से किया 
भाएगा 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


(ii ) जिन्होंने 2000 - 35000 . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर तीन वर्षनियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1 640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान पाने 

पयों पर सात वर्षनियमित सेवा की है, पौर 
( ग ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मई ताएं मोर पनुपर : - 

मावश्यक : - - - 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य/ समाज 

विज्ञान/ मन विज्ञान में मास्टर ग्मिी या समतुल्य । 
( ii ) समाज कल्याण से संबंधित विकास परियोजनाबों /कार्यमों/ 

योजनाओं को तैयार करने या क्रियान्वित परने का तीन 
वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके भग्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उनी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काबर- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( 3 ) 


लागू नहीं होता . मागू नहीं 


(5) 
लागू नहीं होता 


( 6) 
लागू नहीं 
होता 


( 7 ) 
माग नहीं होता 


3. अनुसंधान सहायक 

( कार्यक्रम ) 


लागू नहीं होत 


( 2 ) 

( 4 ) 
1 * साशारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600 

( 1992 ) समूह " " अराज - . द . रो . 75- 29001 
* कार्यभार ले पक्षित, अननुसचिवीय । 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


- - - 


- 


( 8 ) 


( 0 ) 


( 10 ) 


-- - 


- - - . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II -NE (i) ] 


भारत का राजपत्र अक्तूबर 24, 1992 कातिक ?, 1914 
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%3D%3D 


( 11) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:--- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 6600 ० या समतुल्य वेतनमान वाले 

___ पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मई ताएं और अनुभव है :--- 
मावश्यकः 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य/ समाज विज्ञान/ मनोविज्ञान 

में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सरकारी कल्याण कार्यक्रमों को योजना, मूल्यांकन और मानीटर करने के 

क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय:---- औषधि दुरुपयोग निवारण से संबंधित कार्यक्रमों का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


. 


( 13 ).. 
__ लागू नहीं होता । 


. संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 5 ) 
लागू नहीं होता 


( 3 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 
समह "क " राजपत्रित 125- 4500 रु . 
अननुसचिवीय । 


( 6 ) 

( 7 ) 
लागू नहीं लागू नहीं होता 


4. उपनिदेशक 

( मीडिया ) 


होता 


( 1992 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 


( 10 ) 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसने अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भो है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
अर्ध- सरकारी स्वायत्त या कानूनी संठनों के अवान ऐसे अधिकार : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या । 
(iii ) जिन्होंने 2000 -~- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

आठ वर्ष नियमित सेना की है , 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्द्धताएं और अनुभव है: 
मावश्यक: ---- 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पत्रकारिता जनसंचार में 

स्नातकोत्तर डिग्रो या समतुल्य डिप्लोमा , या 
( ii ) जन संचार में अधिमानता औषधि दुरुपयोग निवारण के विषय से संबंधित 

पांच वर्ष का धुत्तिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्त को अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


( 13 ) 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
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( 6 ) 


( 5 ) 
लागू नहीं होता 


( 7) 
लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


5. तकनीकी सहायक 


( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 80- 2600- 
11332 ) स. , " , प्रम- द ग .- 75- 39005 
* मजार पनि प्रनमियाय । 
मागार पर 

यसन 
किया जा 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


- -- - 

. . . . . 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - . 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - . 


लागू नही 
- - - - 

_ _ - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- -- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - -- -- - - - - - 
11 
- - - - - --- . 


2 


.. . 


. .. 


. . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


प्रतिनियक्ति का स्थानानणद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारो.. 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य बतनमान माल 

पदों पर पाष वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : - - 
प्रावश्यकः- - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से पत्रकारिता/ जनसंचार में 

___ डिया या समतुर जिल्लामा या समतुल्य । 
( ii ) या वर्ष का हिंसक अनुभव 
बाछन : ओपाँध दरूपयोग निवारण के विषय से संबंधित वृतिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति को अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धान्ति किसी अन्य कारर-वाक्षम 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है । साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
हांगो ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- - ---- ---- 


- - -- - -- 


-- - -- 


- 


- 


14 


स 


m 


लागू नहीं होता । 


__ 


_ - ~ 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक नही है । 

[ फा . मं . 12023 / 7/ 80-स्थापना ( r- 1) ] 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


एम . प्रार , कुराना , प्रवर सषिष 


MINISTRY OF WELFARE 
New Delhi, the 30th September, 1992 


+. Disqualification : -~ No person, 
(a ) who has ontered into or contracted a marriago with 

a person having aspouse living , or 
th ) a ho , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R . 477 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 articie 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to ceriain Group A and B posts in the Drur 
Abuse Prevention Division of tho Ministry of Welfarc . 
namely : -- 


shall be cligible for appoiutment to any of the said posts : 


I . Short title and commencement : --- ( 1 ) These rules may 

iyo calica the Minisuy of Welfare ( Group A and 
B posts ) Recruitment Rules, 1992. 


Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is perinissible under the personal luw 
applicable to such person and tho other party to the martlago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


( 2) They shall corne ints force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazello . 


5. Power to relax - . Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission, ro 
las any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Nunder of poats , classification and scales of pay The 
number of the said posts , thcz ciassification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method oirt .itinent, Age lirit, and qualifications , 
etc . Ite misthod o recruitment, ego limnit, qualifications 
and other maite routing to the said posts shall be as speci 
Ged in column 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in three rules shall effect reservation, 
relaxation of age linit and other concessions requirod to bo 
provided for thic Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicenion and other speciul categories of prsons in accor 
dance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard . 


(VTT II - 


3 ( )] 
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SCHEDULE 


No. of post 


Class, fication 


Name of 
post 


Scale of 
DAY 


Age limit for 
direct recruits 


Whetſier Selec - 
tion post or 
11711 -Yoluction 
{" tit 


Whether bcnefit Educational and 
of aulded years other qualificationis 

ol service required for direct 
admissible under recruits 
Rule 30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


11100 


S 


, - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


W 


N 


- 


+ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


*- -- 6 
Notapplicable Nolapplicable 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Notapplicablc 


Not applicable 


1. Doputy 1 * 

General Central Rs. 3000 . 
Director ( 1992 ) Şervicc Group 100 - 3500 
( Programme) 

A Gazetted 125 - 4500 

Non -Ministerial 
* Subject to Variation 
dependent on workload . 


- 


- - - I 


N 


TO 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - -- 


- - - 


. , 


- 


. - . 


Period of 
Probation , if 
any 


Whether age and 
educational quali. 
tications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of 
Promotees 


If DPC cxists. 
what is its 
composition 


Method of Rectt. 
Whether by direct rectt 
or by promotion or by 
deputation transfer & 
percentage of the 
Vacancies to be filled by 
various methods 


In case of rectt. by promo- 
tion /deputatlon / transfor , 
grades from which promo 
tion /deputation / transfer to be 
made 


Circumstances in 
which U .P . S . Ç . is to 
be consulted in 
inaking rectt. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


NotApplicable 


Not Applicable 


Consultation with 
Union Public 
Service Commis 
sion necessary on 
cach occasion. 


By Transfer on deputa - Transfer on doputation : Not applicable 

tion (including short- (including short- term contract) : 
term contract) . 

Officers under the Central 

State Govts./Recognised 
Period of deputation in Research Institution / Semi 

cluding period of de- Govt./Autonomous/ 
putation in another ex - Statutory/Organisations 
cadrc post held imme- Universities : 
Jiately precedlog this (a ) (i) holding analogous 
appointment in the 

posts on a regular 
sameor som other 

basis; or 
organisation department ( ii ) with 5 yours * regular 
of the Central Govt, 

service in posts in the 
shall ordinarily not 

scale of Rs. 2200 
exceed three years . 

4000 or equivalent : 

OL 
(iii) with 8 years regular 

service in posts in 
the scale of Rs. 2000 
3500 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following 

educational qualifications 

and experience : _ . 
Essential : 
(i) Master s degrce in Social 

Work /Sociology /Psychology 
from a recognised Uni 

versity of equivalent. 
(11) 5 years exp rience in the 

formulation and imple 
montation of Governmont 
Welfare Programmes 
preferably relating to the 
problem of drug abuse 
prevention . 
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Notapplicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Research 
Officer 
(Programmes 


1 

General Central 2200 -75 . 
(1992 ) Service , Group 2860 -EB 

A Gazetted , 100 -4000 
" Şubject to Non -Ministerial. 
variation 
dependent on 
workload . 


.. . 


1 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 17 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


14 
Sclection on each 
Occasion shall b . 
made in consulta 
lion with the 
Union Public Ser 
vice Cominission . 


By Transfer on deputa - 
tion ( including slirt 

tem contract). 
Period of deputation in 

cluding period of 
deputation in another 
ex - cadre post held 
immediately prece , ing 
this appointment in 
the samc or some 
other organisation / 
departmentof the 
Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 
three years . 


Transfer on deputation (in - Not applicable 

cluding short - term contract ) : 
Oſticers under the Central 

State Govts./Rccognised 
Research Institutions/ Semi 
Govt./Autonomous/Statu 
tory Organisations/ 

Universit ics : 
(u ) (i) holding analogou s 

posts on a regular 

basis; or 
(ii ) with 3 years regular 

service in posts in 
the scale of Rs. 2000 
3500 or equivalent: 
or 


( iii) with 7 years rcgular 

service in posts in 
the scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the following 

educational qualifications 

and experience : 
Essential : 
(i) Master s degree in Social 

Work / Sociology /Psy 
chology from a [ccognised 
University of 

cquivalent. 
( 11) 3 years experience of 

formulation or imple 
mentation of develop 
inent Projects/Program 
mes/Schomes concerning 
Social welfare . 


. - 


- . 


- 


- . - 


- - . . . - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- VA 


L 


V 


. - 


1 


- 


- - 


- 


5 


6 


8 


L 


Unh 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


3 . Rotarch 
Amistant 
Agramme) 


1 

General Central Rs. 1640 -60 - Not applicable 
( 1992 ) Servico, Group 2600 -EB . 
* Subject to B Non - 75 -2900 
vaftation Gazetted , Non 
yopendent Ministerial, 
on wonload , 
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- 


- - - 


I 


- 


-- - 


- 


10 


11 


12 


Not applioablo - Not applicable 


By transfer on deputa 
tion . 


tonaulation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion dot 264 
sary , 


Period of deputation in - 

cluding poriod of 
deputation in another 
ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the same or some 
other organisation / 
department of the 
Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 
throo years. 


Transfer on doputation : - Not applicacle 
Officers under the Central 

Govt. 
(a ) (1) bolding analogous 

posts on a regular 
basis ; 

or 
( il) with 5 yearsregular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1400 
2300 /2600 or equivalent : 

and 
(b ) Possessing the following 

oducational qualifications 

and experience : 
Essential : 
li ) Degree in Social Work ! 

Sociology /Psychology 
from a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
(ii) 2 years experience in the 

field of Planning , cvalug 
tion and monitoring of 
Goveromontwelfare 

programmes, 
Desirable : 
Experienco of programmes 
related to dịug abuse 
prevention . 

- - - - - - - -- ---- - 


LL 


. 


. 


8 
Norahplicable 


4 , Deputy 
Director 
(Media ) 


* * ; 
General Central Rs. 3000 - 100 - Not applicablo Not applicable Not applicable 
( 1992 ) Service, Group 3500- 125 
* Subject to A Gazetted , 4500 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9mmen 


10 


11 


12 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - . 


. 


. 


Not applicable 


- 


- - . . 


. 


Notapplicable 


Consultation will 
the lnion Puhlic 
Service Commis 
sion 10CCesary on 
cachi nerasiti . 


By Transfer on dcputa - Transfer on deputation ( in - Not applicable 

tion (including short- cluding short crm Con 
term contract). 

tract ) : 
Period ol dcputation in - Officer under the Central 

cluding period of State Govts ./Universities / 
deputation in another Recognised Research Institutes" 
Cx- cadre post held Semi-Govt./Autonomous or 
immediately preceding Statutory Organisation , 
this appointment in the (a ) (i) holding analogous 
samc of some other 

posts on a regular 
organisation /dopart 

basis ; 
ment of the Central 

or 
Govt. shall ordinarily (ii) with 5 years regular 
not exceul three years , 

Service in posts in the 
Scale of Rs. 2200 - 4000 

or equivalent ; of 
( lij ) with 8 years re 

gular service in posts 
in the scale of Rs. 
2000 - 3500 or equi 
Valent ; 
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10 


12 


(b ) possessing the following 

educational qualifica 

tions and experieące : 
Essontial : 
(i) Post Graduate Degree 

or equivalent diploma 
in Journalişm / Vas 
Communication froin a 
recognised University 

Institutc or juivalent. 
! 11) 5 years professional ex 

perience in mass com 
munication preferably 
relating 1 ( thome of drug 
abuse prevention . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - -- 


- I 


- 


- 


- 


- 


- 


OV 


UL 


VI- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ot 


- n VAT - LILLE 


han 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Technical 

Assistant 
(Media ) 


1 * 

General Central Rs. 1640 . 
( 1992 ) 

Service , Group 60 - 2600 
B Noa - 

EB - 75-2900 
Gazetted , Non 

Ministerial, 
" Subjoct to 
variacioni 
dependcolon 
workload . 


10 


12 


13 


- 


i n 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - VL- IL 


Not applicable 


Not applicablo 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion not necessary . 


or 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Officers under the Central 

Guvemnent : 
Period of depulation (a ) li) holding analogous 
including period of 

Posts on a regular 
deputation in aiotho 

basis; 
ex -cadre post held 
immediately preced ( ii ) with 5 years regulur 
ing this appointment 

service in posts in the 
in the same or some 

scale ot Rs. 1400 
other organisation 

2300 / 2600 or equi 
department of the 

valent ; and 
CentralGovt. shall (b ) possessing the following 
ordinarily not exceed educational qualifications 
Lirec years . 

Ind experience : 
Exsential : 
(1) Degree or cquivalent 

diploma in Journalism ! 
Mass Communication from 
a cecagnised University ! 

Institute or equivalent . 
( ii) 2 years professional ex 

pericnce. 
Desirablc : 
Professionalexpcrience relat 

ing to the theme of drug 
ab : se prevention . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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